GEMEINSAM

WORKSHOPS zu verschiedenen Themen rund um ein
offenes und vielfaltiges Betriebsklima

In drei Schritten zum*zur Demokratie-
manager*in: Anmelden, Module absol-
vieren, Gelerntes anwenden.

WEITERBILDUNG

Spvaninycleazs@ Erfahrungsaustausch mit Anderen zu
verschiedenen Themen.

Sie mdchten mit lhrer Belegschaft an
einem konkreten Thema arbeiten?
Wir unterstltzen Sie.

VIDEOTALKS Wissen vor 12! heil3t es einmal im Monat mit
spannenden und informativen Videotalks.

zVhoren.

verstehen.
hAndeln.
Bildungswerk
der Tharinger Wirtschaft e.V. Das Projekt zuhéren. handeln. ist Teil der bund iten Initiative fur
betriebliche Demokratiekompetenz. Das Angebot wird vom Bundesministerium fiir
E-Mail: demokratiekompetenz@bwiw.de Arbeit und Soziales gefordert und durch das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

administriert.

Web: www.bwtw-online.de
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und Fliichtlinge
YouTube: @bwtwev < ««
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