Projektlaufzeit:
September 2021 bis Dezember 2024

Kernregionen:

Frankfurt, Offenbach, Main-Kinzig-Kreis, Wetterau-
kreis. Unser Angebot richtet sich aber auch an wei-
tere hessischen Regionen - kontaktieren Sie uns!

Ansprechpartnerinnen:

Segen Debesai (Projektleitung)
debesai@berami.de

Telefon 069 913010-31

Mobil 01706118659

Anjalika Bhaskar-Sawahn (Unternehmenscoach)
bhaskar@berami.de

Mobil 0176 42742584

Fehime Ozmen (Unternehmenscoach)

oezmen@berami.de
Mobil 0176 4274 2900

Schreiben Sie uns eine Mail an:
zusammen-anders@berami.de
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Offentliche Verkehrsmittel:

ab Frankfurt Konstablerwache

- StraBenbahn 18, Station Nibelungenplatz/FH

- StralBenbahn 12, Station Rohrbachstral3e/Fried-
berger Landstral3e

+ Bus 30 und 32, Station Nibelungenplatz/FH
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Zusammen anders!
Betriebe
leben
Vielfalt




Demokratie leben und aktiv
gegen Diskriminierung vorgehen!

Gemeinsam stofBen wir Prozesse an, die eine
vielfaltsoffene und diskriminierungssensible
Arbeitsumgebung schaffen.

Im Fokus steht die Vermittlung von Informatio-
nen und praktischen Handlungsstrategien. Ziel
ist das proaktive Engagement und Bewusstsein
fur ein demokratisches Miteinander zu starken.

Es werden Impulse gesetzt und Anregungen
gegeben, Vielfalt als Ressource zu erkennen
und zu nutzen.

Die Angebote richten sich an kleine- und mit-
telstandische Betriebe in Hessen sowie an hes-
sische Berufsschulen und deren Lehrkrafte.

Zusammen anders!
Betriebe leben Vielfalt

(e

Sie profitieren, weil Vielfalt...

« lhren Betrieb als attraktiven Arbeitsplatz
auszeichnet

- zu mehr Kreativitat, Innovation & Produkti-
vitat fahrt

« Akzeptanz, Wertschdatzung & Respekt im
Betrieb fordert

- gegenseitiges Verstandnis im Team starkt

- verschiedene Perspektiven sichtbar macht
Die Offnung fiir betriebliche Vielfalt unter-
stltzt Sie bei der Fachkraftegewinnung. Sie ge-

winnen Zugang zu neuen Kompetenzen und
Erfahrungen.

Unser Angebot

Individuelle, bedarfsorientierte Informa-
tions-Veranstaltungen und Workshops

- (Selbst-)Reflexion von Wahrnehmungen,
Vorurteilen und Werten

« Sensibilisierung fir Diskriminierung, Rassis-
mus und andere Formen der Ausgrenzung

« Moglichkeit zum Austausch und kollegia-
lem Vernetzen

Einzel- und Gruppenberatungen fiir
Funktionstrager*innen (Fiihrungskrafte,
Personalverantwortliche, Mitglieder des
Betriebsrats, Lehrkrafte etc.)
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Unsere Angebote sind kostenfrei und kénnen
flexibel an Ihre zeitlichen und personellen Res-
sourcen angepasst werden. Die Workshops
kdnnen online und in Prasenz stattfinden.

Kontaktieren Sie uns unter:
zusammen-anders@berami.de



